
20l8 YILI GöREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞiŞiKLiĞi SıNAVINDA TAŞRA TEŞKİLATI iÇiN
iı-ıx nıiı-ıx uNvANLARA iıİşxix BAşvuRU şARTLARı

A) GÖREVDE yÜxspı-ı.rn SINAV|NA TABi UNVANLAn İçix:

a) Şube Müdürü kadrosu için;

l ) Fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak,
2) Son müracaat tarihi itibariyle; Bakanlık merkez veya taşra teşkilatında ilçe nütus müdürü, ilçe yazı işleri

müdürü, il planlama uzmanı, sivil savunma uzmanı, eğitim uzmanı. uzman veya şef kadrosunda en az üç yıl
çalışmış olmak kaydıyla toplam on yıl hizmet süresi bulunmak,

b) İlçe Yazı İşleri Müdürü ve İlçe Nüfus Mü<lürü kadrosu için;

l ) Fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak,
2) Son müracaat tarihi itibariyle; Bakanlık merkez veya taşra teşkilatında il planlama uzmanı, sivil savunma

uzmanı, eğitİm uzmant, uzman veya şef kadrosunda en az üç yıl çalışmış olmak kaydıyla toplam sekiz yıl hizmet
süresi bulunmak,

c) Şef kadrosu için;

l ) Son müracaaı tarihi itibariyle Bakanlık merkez veya taşra teşkiIatında eır az iki yıl şoiör. ınemur
sekreter, veri hazlrlama ve kontrol işletmeni, bilgisayar işletmeni, teknisyen, programcl, öğretmen, kütüphaneci,
mütercim, tekniker, mühendis, psikolog, mimar, diyetisyen, islatistikçi, restoratör, hemşire, laborant, avukat,
tercüman, matbaacı, grafiker veya çözümleyici kadrosunda olmak üzere t'akülte veya dört yıllık yüksekokul
mezunları için dört yıl, diğer yüksekokul mezunları için en az altı. lise mezunları için ise en az yedi yıl toplam
hizmet süresi bulunmak,

d) Veri Hazırlama ve Kontrol lşletmeni kadrosu için;

l) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Son müracaat tarihi itibariyle Bakanlık merkez veya taşra teşkilatında en az iki yıl çalışmış olmak,
3) Memur kadrosuna atanacaklar hariç olmak üzere Milli Eğitim Bakanlığınca onaylanmış bilgisayar

işletmeni sertifi kasına sahip olmak,

B) UNVAN DEĞiŞiKLiĞi SINAVINA TABİ UNVANLAR iÇiN:

a) Mühendis kadrosu için;

Mühendislik lakiiltelerinin i|gili böliiııleriıdeıı nrezıııı olıırak,

b) Tekniker kadrosu için;

En az iki yıl süreli meslek yüksekokullarınııı teknik progranılarından n,ıezuıı olnrak.

c) Teknisyen Kadrosu için;

End[istri meslek lisesi ve/veya dengi diğer teknik lise ınezuı,ıları ile rıreslek yüksekokullarınııı teknik
progranı larından ıııezuır olmak


